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ANUNT 

Privind organizarea evaluarii/selectiei candidatilor pentru functia de Director General  

al SC BTT Perla Costinestiului SA 

 

Avand in vedere dispozitiile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor, SC BTT 
Perla Costinestiului SA organizeaza selectie pentru ocuparea postului de Director General. Durata 
mandatului este de 4 ani. 

 

1. Reguli generale ale procesului de recrutare si selectie:  

Procesul de recrutare si selectie se face cu respectarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Orice modificari legislative aparute in cursul 
procesului vor fi luate in considerare.  

Candidatii nu pot face parte din randul functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul 
unor autoritati sau institutii publice care implica un conflict de interese conform Legii 161/2003. 

2. Conditii generale ce trebuie intrunite de candidati:  

a) cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartind 
Spaliului Economic European si domiciliul in Romania; 

b) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit); 

c) capacitate deplina de exercitiu; 

d) sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractul individual de munca 
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;  

e) sa nu fi fost revocat cu justa cauza dintr-o functie de conducere in ultimii 5 ani;  

f) sa nu fie incapabil, potrivit legii, ori sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de 
incredere, falsuri in inscrisuri, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, 
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2OO2 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, 
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu 
modificarile si completirile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 743-L45 din Legea nr. 
85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare; 

g) candidatul sau rudele pana la afinii de gradul doi, personal sau printr-o societate la care sunt 
actionari, nu trebuie sa se afle intr-o relatie contractuala comerciala sau intr-un litigu de natura 
comerciala cu SC BTT SA sau cu SC BTT Perla Costinestiului SA la data prezentei selectii. 

3. Conditii specifice ce trebuie intrunite de candidati:  

a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta; 

b) experienţă de 5 ani în activitatea de conducere a unor intreprinderi/institutii/societăţi din sectorul de 
stat sau societăţi comerciale din sectorul privat  (functie de management) 
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c) experienta in administrarea/managementul unor intreprinderi publice profitabile sau a unor societati 
comerciale profitabile, in cel putin un exercitiu financiar incheiat cu profit;  

d) experienţă în activitatea de conducere a unor intreprinderi/institutii/societăţi din sectorul de stat sau 
societăţi comerciale din sectorul privat  (functie de management) avand acelasi domeniu de activitate cu 
societatea la care candidatul aplica 

e) cunoasterea legislaliei in materie, actualizata;  

f) cunoasterea actului normativ privind organizarea si functionarea societatii comerciale unde candidatul 
si-a depus candidatura. 

4. Criterii de selectie:  

a) indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor cerute prin OUG nr.1O9/2O11; 

b) cunostinte juridice/de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii comerciale unde 
candidatul si-a depus candidatura;  

c) experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative;  

d) cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa; 

e) abilitati manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii: 

 i. capacitate de analiza si de sinteza 

 ii. abilitati de comunicare (scris si vorbit)  

 iii. orientare catre rezultate  

 iv. capacitate de luare a deciziei  

f) Experienla manageriala (vechime intr-o functie de conducere/administrare, prestigiul companiei 
angajatoare, nivelul ierarhic ocupat);  

g) Metoda de evaluare este interviul.  

5. Bibliografie:  

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul interviului pe subiecte 
conexe domeniului de activitate al societatii, dar si in baza bibliografiei urmatoare, actualizata: 

a) O.U.G. nr. [O9/2OL1 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;  

b) Legea nr. 31/1990 a societatilor;  

6. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:  

a) CV in format Europass; 

b) Scrisoare de intentie; 

c) Cazier judiciar (fara incidente); 

d) Cazier fiscal (fara incidente); 
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e) Copii legalizate dupa acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile in strainatate este necesara 
dovada echivalarii studiilor eliberate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - Centrul 
Nalional de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor);  

f) Copie act identitate conform cu originalul;  

g) Copie carnet de munca/documente doveditoare;  

h) Dovada numirii in calitate de administrator/manager;  

i) Dovada indeplinirii solicitarii 3 b); 

j) Copie a Bilanlului (certificat de DGFP competent) referitor la exercitiul financiar cu profit in care 
agentul a fost administrat/ manageriat de catre candidat, conform solicitarii 3 c); 
 
k) Dovada indeplinirii solicitarii 3 d): adeverinta si Certificat Constatator al angajatorului 
 
l) Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din situatiile 
prevazute la art.6 din OUG nr.1O9/2O11 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ca 
nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionala; 

m) Dovada locului de munca actual.  

n) Declaratie pe proprie raspundere de consimtământ prin care candidatul isi exprimă acordul de a i se 
procesa datele persoanale în scopul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a putea verifica 
informatiile furnizate 

o) Scrisori de recomandare de data recenta 

7. Etapele desfasurarii selectiei:  

a) Depunerea candidaturilor: Pana la data de 16.10.2020 ora 14:00, candidaturile si documentele 
solicitate se vor depune pe format de hartie la SC BTT Perla Costinestiului SA (Str. Tineretului, nr. 2, bl. 
GGN, sc. 2, et.P, ap.3, localitatea Costinesti, jud. Constanta) in plic inchis si sigilat. Candidatii vor primi un 
numar de inregistrare si data depunerii candidaturii. Plicul va avea mentionat "Candidatura pentru 
functia Director General al Societatii Comerciale SC BTT Perla Costinestiului SA" precum si numele, 
prenumele si domiciliul candidatului si va contine date de contact ale candidatului (telefon, e-mail).  

Împreună cu plicul va fi depusă o Cerere de depunere a candidaturii pentru procedura selectie, în două 
exemplare, cerere ce va contine obligatoriu opisul documentelor din dosarul de candidatură depus. Pe 
ambele exemplare ale Cererii de depunere a candidaturii va fi înscris numărul de înregistrare, data si ora 
depunerii, iar unul dintre acestea va fi restituit candidatului/candidatei. 

Prin transmiterea aplicaliei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale si fie procesate in 
scopul procedurii de recrutare si selectie.  

b) Rezultatul selectiei dosarelor: in data de 19.10.2020 vor fi instiintati candidatii ale caror dosare au fost 
selectate.  

c) Interviul: in data de 20.10.2020, candidatii declarati admisi la selectia dosarelor vor fi evaluati in 
cadrul unui interviu. Ora si modalitatea de desfasurare ale interviului le vor fi comunicate in prealabil 
candidatilor ale caror dosare au fost admise.  
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d) Rezultatul interviului: in data de 20.10.2O20 se va publica pe site-ul SC BTT Perla Costinestiului SA 
rezultatul interviului (lista va cuprinde numele candidatilor, mentiunile ,,ADMlS" si ,,RESPlNS").  

e) Contestatiile: Pana la data de 21.10.2020 ora 14.00, candidatii declarati respinsi, pot formula 
contestatii. Acestea vor fi depuse la sediul SC BTT Perla Costinestiului SA, in plic inchis si sigilat. 
Candidatii vor primi un numar de inregistrare si data depunerii contestatiei. Plicul va avea mentionat 
"Contestatie la rezultatul interviului privind candidatura pentru functia de membru in Consiliul de 
Administralie al Societatii Comerciale BTT Perla Costinestiului SA" precum si numele, prenumele si 
domiciliul candidatului.  

f) Rezultatul solutionarii contestatiilor la proba interviului: in data de 26.10.2020, se va publica pe site-ul 
SC BTT Perla Costinestiului SA rezultatul solutionarii contestatiilor la rezultatul interviului, precum si 
rezultatul final al selectiei candidalilor pentru functia de Director General al Societatii Comerciale BTT 
Perla Costinestiului SA" (listele vor cuprinde numele candidalilor, mentiunile ,,ADMlS" gi ,,RESPlNS"). 

 

PREȘEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

Dan-Constatin GHEORGHIU 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 


