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CONTRACT DE MANDAT

Administrator neexecutiv

Prezentul document reprezinta un model general de contract de mandat utilizat pentru membrii provizorii ai Consiliului de
Administratie al BTT Perla Costinestiului S.A. Datele cu caracter personal, numerele individuale ale contractelor,
remuneratiile si alte elemente individualizate nu sunt incluse in prezentul model.

Avand in vedere dispozitiile:

* Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

+ Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind Tntarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara;

+ Codului civil si celorlalte acte normative aplicabile.

In temeiul hotararii Adunérii Generale a Actionarilor prin care a fost desemnat administratorul provizoriu,
partile convin incheierea prezentului contract de mandat, in conditiile de mai jos.
Art. 1. Partile contractante

1.1. BTT Perla Costinestiului S.A., cu sediul social in Costinesti, judetul Constanta, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Constanta, cod unic de inregistrare RO 4475150, denumita in continuare ,Societatea”,
reprezentata potrivit hotararilor si mandatelor societare aplicabile;

Si

1.2. Persoana desemnata in calitate de membru provizoriu al Consiliului de Administratie al Societatii,
denumita in continuare ,Administratorul”.

Partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat si se obliga sa il execute cu buna-credinta, in
conditiile cadrului legal aplicabil.

Definitii

In sensul prezentului contract:

a) ,Cadrul legal aplicabil” reprezinta ansamblul normelor juridice aplicabile Societatii, administratorilor si
prezentului contract;

b) ,Conflict de interese” reprezinta orice situatie Tn care Administratorul are un interes personal, direct sau
indirect, care contravine ori poate influenta exercitarea impartiala si obiectiva a mandatului in interesul
Societatii;

c) ,Contractul” reprezinta prezentul contract de mandat, indiferent de denumirea echivalenta utilizata de
dispozitiile statutare ori legale;

d) ,Eveniment semnificativ” reprezinta orice situatie sau schimbare la nivelul Societatii care poate avea un
impact important asupra activitatii, patrimoniului, conducerii, imaginii sau obligatiilor legale ale acesteia;

e) ,Jmposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal” reprezinta orice imprejurare care
impiedica Administratorul sa Tsi exercite mandatul, in conditiile prevazute de lege si de prezentul contract.
Art. 2. Obiectul contractului

2.1. Prin prezentul contract, Administratorul se obligd sa asigure si sa exercite administrarea Societatii,
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, in conformitate cu dispozitiile legale, actul
constitutiv, hotaréarile Adunarii Generale a Actionarilor si prezentul contract.
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2.2. Remuneratia Administratorului, daca este cazul, este cea stabilitd prin hotararea organului societar
competent si prin contractul individual de mandat. Cuantumul remuneratiei nu face obiectul prezentului model
public.

2.3. In scopul realizarii obiectului prezentului contract, Administratorul va efectua toate actele necesare si utile
pentru administrarea Societatii, in limitele competentelor stabilite de cadrul legal aplicabil si de actul
constitutiv.

Art. 3. Durata contractului

3.1. Contractul se incheie pentru durata mandatului provizoriu stabilitd prin hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor si/sau pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor potrivit OUG nr. 109/2011,
dupa caz.

3.2. Incetarea mandatului determin incetarea prezentului contract, in conditiile legii si ale prezentului
contract.
Art. 4. Drepturile, obligatiile si declaratiile Administratorului
4.1. Drepturile Administratorului sunt, in principal:
* sa beneficieze de remuneratia stabilita, daca este cazul;

* 58 aiba acces la informatiile necesare exercitarii mandatului, cu respectarea obligatiilor de confidentialitate si a
regulilor aplicabile informatiilor clasificate sau protejate;
» 53 beneficieze de conditiile necesare exercitarii mandatului, in limitele aprobate de Societate si ale cadrului legal
aplicabil.
4.2. Obligatiile Administratorului, exercitate impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, includ, fara a se limita la acestea:
* sa exercite atributiile Consiliului de Administratie prevazute de lege, actul constitutiv si hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor;

* sa elaboreze, sa aprobe si sa prezinte documentele de administrare si management prevazute de cadrul legal
aplicabil, in masura in care acestea sunt incidente mandatului;

* sa constituie si sa asigure functionarea comitetelor Consiliului de Administratie prevazute de lege;

* sa delege conducerea Societatii unui director general, dupa caz, si sa evalueze activitatea acestuia;

* 53 elaboreze si sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie si Codul de
etica, dupa caz;

* 88 convoace ori sa avizeze convocarea Adunarii Generale a Actionarilor si s& asigure implementarea hotaréarilor
acesteia;

+ sa faca recomandari privind repartizarea profitului si sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

+ sa prezinte Adunarii Generale a Actionarilor rapoartele prevazute de lege;

* sa verifice conformitatea operatiunilor de conducere cu legea, actul constitutiv si hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor;

* sa Tsi exercite mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta, Tn interesul Societatii si pe baza unor informatii
adecvate;

* sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

* 53 evite conflictele de interese, séa le declare si sa se abtina de la deliberare si vot atunci cand se afla intr-o
asemenea situatie;

* 53 respecte obligatiile de confidentialitate si neconcurenta prevazute de lege;
* 58 informeze actionarii cu privire la evenimentele semnificative, in conditiile legii si ale regulilor interne;
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* 53 participe la sedintele Consiliului de Administratie, fizic sau online, sa isi exprime votul si sa semneze
documentele aferente sedintelor la care participa;

* sa puna la dispozitia Societatii documentele si informatiile necesare indeplinirii obligatiilor legale sau statutare
referitoare la Administrator;

* 53 protejeze prestigiul si interesele legitime ale Societatii si s& adopte un comportament bazat pe buna-credinta,
corectitudine si respect.

4.3. Administratorul declara ca:
+ a luat cunostinta de actul constitutiv si de prevederile prezentului contract si le accepts;
* nu se afla in situatii de incompatibilitate ori concurenta interzise de cadrul legal aplicabil;
* are capacitatea legaléa necesara incheierii si executarii prezentului contract;
* indeplineste cerintele legale si statutare pentru exercitarea mandatului;

* va respecta obligatiile privind confidentialitatea, loialitatea, neconcurenta si protectia datelor cu caracter
personal, potrivit legislatiei aplicabile.

Art. 5. Drepturile si obligatiile Societatii
5.1. Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi:
* sa evalueze activitatea membrilor Consiliului de Administratie prin organele societare competente;

* 53 solicite informatii si documente privind activitatea Administratorului, Tn conditiile legii si ale prezentului
contract.

5.2. Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

* 88 achite remuneratia stabilitd pentru Administrator, daca este cazul, si sa indeplineascé obligatiile fiscale
aferente;

* s asigure Administratorului conditiile necesare exercitarii atributiilor sale, cu respectarea cadrului legal aplicabil.

Art. 6. Remuneratia

6.1. Regimul remuneratiei Administratorului este stabilit prin hotararea organului societar competent si prin
contractul individual de mandat.

6.2. Remuneratia se acorda in limitele si conditiile prevazute de legislatia aplicabila intreprinderilor publice.
6.3. Cuantumul concret, periodicitatea si eventualele drepturi accesorii nu sunt incluse n prezentul model
public.

Art. 7. Raspunderea partilor

7.1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate atrage raspunderea partii aflate
in culpd, in conditiile legii.

7.2. Partea care determina incetarea contractului prin neindeplinirea culpabila a obligatiilor asumate
raspunde pentru prejudiciul direct si dovedit cauzat celeilalte parti.

7.3. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila a prezentului contract, a hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor si a prevederilor statutare.

7.4. Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si diligenta daca, la momentul luarii unei decizii de
afaceri, este Tn mod rezonabil indreptatit s& considere ca actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor
informatii adecvate.

7.5. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin prezentul contract, in
conditiile legii.
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Art. 8. Forta majora si cazul fortuit

8.1. Partile se vor informa reciproc, in scris si in termen rezonabil, cu privire la intervenirea unei cauze de
fortd majora sau a unui caz fortuit care impiedica executarea obligatiilor contractuale.

8.2. Partea care invoca forta majora sau cazul fortuit va respecta obligatiile de notificare prevazute de lege si
va lua masurile rezonabile pentru limitarea eventualelor prejudicii.
Art. 9. incetarea contractului
9.1. Contractul inceteaza, dupa caz, prin:
* renuntarea Administratorului la mandat, cu respectarea termenului de notificare aplicabil;
* revocarea mandatului de céatre organul societar competent, in conditiile legii;
* expirarea duratei mandatului;
« finalizarea procedurii de selectie a administratorilor potrivit OUG nr. 109/2011;
* acordul partilor;
« imposibilitatea definitiva de exercitare a mandatului sau existenta unui impediment legal;
« alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv.

9.2. Constituie justa cauza, in conditiile legii si ale contractului individual, inclusiv neindeplinirea culpabila a
obligatiilor legale sau contractuale ori a obiectivelor stabilite.

9.3. La incetarea contractului, Administratorul va restitui documentele, informatiile si activele incredintate
pentru exercitarea mandatului si va asigura predarea corespunzatoare a responsabilitatilor sale.

Art. 10. Legea si jurisdictia aplicabila

10.1. Contractul este guvernat si interpretat potrivit legii roméane.

10.2. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea ori interpretarea contractului vor fi
solutionate de instantele judecatoresti competente.

Art. 11. Notificari

11.1. Notificarile, cererile si comunicarile dintre parti se transmit prin mijloacele de comunicare convenite in
contractul individual si se considera valabil indeplinite in conditiile stabilite de parti si de lege.

11.2. Orice modificare a coordonatelor de corespondenta va fi comunicata celeilalte parti in timp util.
Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Drepturile si obligatiile izvorate din contract nu pot fi transferate, cedate sau delegate decét in conditiile
legii si, dupa caz, cu acordul scris al celeilalte parti.

12.2. Contractul de mandat nu este un contract individual de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

12.3. Ineficienta juridica a unei clauze nu afecteaza valabilitatea celorlalte prevederi. Partile vor adapta cu
buna-credinta clauza devenita ineficienta.

12.4. Neexercitarea temporara a unui drept contractual nu constituie renuntare la acel drept.
12.5. Cadrul legal aplicabil completeaza de drept prezentul contract.

12.6. Contractul individual de mandat reprezinta acordul partilor cu privire la raportul juridic de administrare si
se completeaza cu hotaréarile organelor societare competente si cu cadrul legal aplicabil.

12.7. Prezentul document este un model general public si nu substituie contractele individuale de mandat
incheiate cu membrii Consiliului de Administratie.

BTT Perla Costinestiului S.A.



